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Увод - појмови и дефиниције 

 
Подаци о запослености у Републици Србији потичу из два извора – Истраживања о 

регистрованој запослености и Анкете о радној снази (АРС). Наведена два истраживања 

разликују се по дефиницији запослености, начину прикупљања података, као и временском 

оквиру у коме се подаци прикупљају.  

 

Анкета о радној снази је једини међународно упоредиви инструмент, који даје оцену 

стања на тржишту рада и указује на демографске и социоекономске карактеристике 

становништва старијег од 15 година. Анкетна запосленост се користи  за  сагледавање укупне 

запослености која поред формалне обухвата и неформалну запосленост  тј. сва лица која 

су бар један сат током посматране седмице обављала неки плаћени посао (у новцу или 

натури). Формална запосленост из АРС-а подразумева да постоји уговор о раду између 

послодавца и запосленог, али право запосленог на социјално осигурање није обавезан 

критеријум. Неформална запосленост подразумева запослене раднике у регистрованим или 

у нерегистрованим фирмама, али без формалног уговора o раду, лица која обављају 

самосталне делатности у нерегистрованој својини, као и рад помажућих чланова у 

породичном послу.  

 

Регистровани запослени су лица која имају уговор са послодавцем (уговор о раду, о 

делу, о обављању привремених и повремених послова и др), обављају самосталну делатност 

или су регистровани пољопривредници, а при том уплаћују доприносе обавезног 

социјалног осигурања тј. налазе се у евиденцији Централног регистра обавезног социјалног 

осигурања (ЦРОСО). За разлику од Анкете о радној снази, регистрована запосленост не 

обухвата неформално запослена лица, па је из тог разлога број запослених добијен на 

основу Анкете о радној снази већи.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4 

 

1. Анкета о радној снази у Р Србији и АП Војводини 
 
 

На основу резултата Анкете о радној снази за 2017. годину и изведених индикатора 

за тржиште рада, у Републици Србији је укупна популација старости 15 и више година 

смањена за 0,5% (32,9 хиљада особа), од чега на нивоу региона Војводине за 0,6% (9,3 

хиљада). 

 

У овој старосној групи популације број запослених на нивоу Р Србије повећан је 

за 2,8% (75,3 хиљаде), од чега на нивоу АП Војводине за 3,9% (27,9 хиљада), док је број 

незапослених и у Р Србији и у региону Војводине опао за 11,1% и 19,3%, односно 54,2 

хиљаде и 24,4 хиљаде, респективно. 

 

У групи становништва радног узраста (15-64 година) евидентиран је највећи пад броја 

незапослених и неактивних становника. У Р Србији, у 2017. години, број незапослених опао 

је за 11,3% (55,4 хиљада), од чега у Војводини за 19,4% (24,5 хиљада). Неактивно 

становништво је смањено за 4,4% (71,4 хиљада) у Републици Србији, односно за 3,9% (17,8 

хиљада) на нивоу региона Војводине. 

 

Највећи раст броја запослених особа забележен је у групи младог становништва (15-

24 година) и износи 3,4% (5,1 хиљада) на нивоу читаве државе, од чега у Војводини 4,2% (1,9 

хиљада). У односу на 2016. годину, број незапослених становника у 2017. години је смањен 

за 9,6% (7,7 хиљада) у Р Србији, а у АП Војводини за 17,5% (4,3 хиљада.). 

 
Табела 1. Основни контигенти радне снаге према старосним групама у Републици Србији, 

у хиљадама 

  

Становништво старо 15 и 

више година 

Становништво радног 

узраста (15-64 год) 

Младо становништво 

(15-24 год) 

2016. 2017. 
% 

промене 
2016. 2017. 

% 

промене 
2016. 2017. 

% 

промене 

Популација 6.017,6 5.984,7 -0,5 4.676,9 4.618,5 -1,2 756,9 740,0 -2,2 

Активно1 3.208,8 3.229,8 +0,6 3.067,8 3.080,8 +0,4 229,3 226,7 -1,1 

Запослено 2.719,4 2.794,7 +2,8 2.579,5 2.647,9 +2,7 149,3 154,4 +3,4 

Незапослено 489,4 435,2 -11,1 488,3 432,9 -11,3 80,0 72,3 -9,6 

Неактивно2 2.808,8 2.754,9 -1,9 1.609,1 1.537,7 -4,4 527,6 513,3 -2,7 

 

                                                           
1 Активно становништво чине сва запослена и незапослена лица. 
2 Неактивно становништво чине сва лица стара 15 и више година која нису сврстана у запослено или 

незапослено становништво: студенти, пензионери, лица која обављају кућне послове, као и остала лица која у 

посматраној седмици нису обављала ниједан плаћени посао, нису активно тражила посао или нису била у 

могућности да почну са радом у року од 2 седмице након истека посматране седмице. 

Табела 2. Основни контигенти радне снаге према старосним групама у АП Војводини, 

у хиљадама 

  

Становништво старо 15 и 

више година 

Становништво радног 

узраста (15-64 год) 

Младо становништво 

(15-24 год) 

2016. 2017. 
% 

промене 
2016. 2017. 

% 

промене 
2016. 2017. 

% 

промене 

Популација 1.611,9 1.602,6 -0,6 1.269,4 1.253,8 -1,2 205,5 200,6 -2,4 

Активно 836,4 839,9 +0,4 816,7 818,9 +0,3 69,9 67,5 -3,4 

Запослено 709,9 737,8 +3,9 690,4 717,1 +3,9 45,3 47,2 +4,2 

Незапослено 126,5 102,1 -19,3 126,3 101,8 -19,4 24,6 20,3 -17,5 

Неактивно 775,5 762,6 -1,7 452,7 434,9 -3,9 135,6 133,2 -1,8 
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Стопа запослености у Републици Србији је у 2017. години износила 46,7% и у 

односу на 2016. годину повећана је за 1,5 процентних поена (п.п), док је стопа 

незапослености опала за 1,8 п.п. и у 2017. години је била на нивоу од 13,5% (Табела 3). 

Позитиван тренд је забележен код стопа активности (раст од 0,7 п.п) и неактивности (пад од 

0,7 п.п) у односу на 2016. годину. 

 

Највећи пад стопе незапослености евидентиран је у групи младог становништва (са 

34,9% на 31,9%), док је у групи становништва радног узраста приметан највећи раст стопе 

запослености (са 55,2% на 57,3%). 

 

У региону Војводине, стопа запослености је у 2017. години износила 46% (раст 

од 2 п.п. у односу на 2016. годину), док је стопа незапослености опала за 2,9 п.п. и у 2017. 

години је била на нижем нивоу (12,2%) од републичког просека. И поред повећања стопа 

активности и запослености, још увек је приметан њихов нижи ниво у односу на просек Р 

Србије. 

 

 Стопа незапослености у АП Војводини највећа је у групи младог становништва 

(30,1%), и међугодишње посматрано, у 2017. години је забележила највећи пад (од 5,0 п.п). 

У групи становништва радног узраста, сви индикатори тржишта рада у 2017. години показују 

боље перформансе у односу на ниво у претходној години (Табела 4). 

 

 
Табела 4. Стопе активности, запослености, незапослености и неактивности према старосним 

групама у АП Војводини 

  

Становништво старо 15 и 

више година 

Становништво радног 

узраста (15-64 год) 

Младо становништво 

(15-24 год) 

2016. 2017. п.п 2016. 2017. п.п. 2016. 2017. п.п 

Стопа активности 51,9 52,4 +0,5 64,3 65,3 +1,0 34,0 33,6 -0,4 

Стопа запослености 44,0 46,0 +2,0 54,4 57,2 +2,8 22,1 23,5 +1,4 

Стопа незапослености 15,1 12,2 -2,9 15,5 12,4 -3,1 35,1 30,1 -5,0 

Стопа неактивности 48,1 47,6 -0,5 35,7 34,7 -1,0 66,0 66,4 +0,4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Табела 3. Стопе активности, запослености, незапослености и неактивности према 

старосним групама у Републици Србији 

  

Становништво старо 15 

и више година 

Становништво радног 

узраста (15-64 год) 

Младо становништво 

(15-24 год) 

2016. 2017. п.п 2016. 2017. п.п. 2016. 2017. п.п 

Стопа активности 53,3 54,0 +0,7 65,6 66,7 +1,1 30,3 30,6 +0,3 

Стопа запослености 45,2 46,7 +1,5 55,2 57,3 +2,1 19,7 20,9 +1,2 

Стопа незапослености 15,3 13,5 -1,8 15,9 14,1 -1,8 34,9 31,9 -3,0 

Стопа неактивности 46,7 46,0 -0,7 34,4 33,3 -1,1 69,7 69,4 -0,3 
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 Промене у стопама активности, запослености и незапослености имају истоветан 

тренд кретања у све три групе становништва на нивоу Републике Србије и региона 

Војводине, где је приметан већи раст запослености и већи пад незапослености у односу на 

просек на нивоу Р Србије. 

 

 

 
  

 Са становишта пола, боље перформансе у стопама запослености, незапослености и 

неактивности су забележене код мушкараца и у Р Србији и у АП Војводини. Стопе 

незапослености оба пола су ниже у региону Војводине у поређењу са републичким просеком. 

У 2017. години, у региону Војводине и даље се бележи виша стопа неактивности 

становништва у односу на републички просек. Стопа неактивности у АПВ посебно је висока 

код женске популације становништва (56,2%). 
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 У поређењу са Европском унијом, 

стање на тржишту рада у Републици Србији је 

неповољније. Просечна стопа незапослености 

у Европској унији за 2017. годину износила је 

7,6% и мања је за 1,0 п.п. у односу на 

претходну годину, док је у нашој земљи била 

на нивоу од 13,5% (смањење од 1,8 п.п. у 

односу на 2016. годину). 

 

 Стопа запослености у Републици 

Србији у 2017. години износила је 46,7%, што 

је осетно ниже од просечне стопе 

запослености у Европској унији од 52,8% 

забележене у 2016. години (извор података: 

Евростат, за сада не располаже податком о 

стопи запослености за 2017. годину).  

 

 

 И поред слабијих резултата у односу на исте у Европској унији, тржиште рада у 

Републици Србији ипак бележи опоравак стања, а потврду томе дају раст кварталних стопа 

запослености, и, аналогно томе, пад кварталних стопа незапослености. 

 

 
 

 

У одабраном периоду, евидентирана су позитивна кретања стопа запослености и на 

тржишту рада у региону Војводине, међутим, интензитет кретања је нешто успоренији од 

кретања просечно остварених стопа на нивоу Р Србије (Графикон 7). У сва четири квартала 

2017. године стопе незапослености су такође биле ниже од просечно остварених стопа на 

нивоу Р Србије. На убрзан пад незапослености, поред запошљавања, утичу и други фактори, 

попут миграције становништва и смањење популације становништва старости 15 и више 

година. 
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Графикон 6 .  Квартално кретање стопа запослености и  

незапослености становништва старости 15  и  више 

година у  Републици Србији ,  2014 -2017 ,  у  %

Стопа запослености Стопа незапослености

13,5%
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46,7%

52,8%

(2016. год.)

Република Србија Европска унија

Графикон 5. Стопe запослености и 

незапослености у Републици Србији 

и Европској унији, просек 2017. год.

Стопа незапослености                                          

Стопа запослености                 
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Стање на тржишту рада по регионима Републике Србије 

 

 Побољшање стања на тржишту рада, у односу на претходну годину, забележено је у 

свим регионима Републике Србије.  

 

 У 2017. години, највећи раст стопе запослености (48,3%) од 2,5 п.п. забележен је у 

Београдском региону, потом у региону Војводине (46,0%) од 2,0 п.п, региону Шумадије и 

Западне Србије (48,0%) за 1 п.п. Благи раст евидентиран је у региону Јужне и Источне Србије 

за 0,4 п.п. где је и најнижа стопа запослености (43,9%). 

 

Посматрано по регионима, током 2017. године у АП Војводини је забележена 

најнижа стопа незапослености од 12,2%, а у Београдском региону највиша стопа 

запослености од 48,3%.  

 
Табела 5. Становништво према статусу активности и региону, 2017. године, у % 

 

Република 

Србија 

Београдски 

регион 

Регион 

Војводине 

Регион Шумадије 

и Западне Србије 

Регион Јужне и 

Источне Србије 

2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 

Стопа активности 53,3 54,0 54,3 55, 8 51,9 52,4 55,2 55,6 51,7 51,8 

Стопа запослености 45,2 46,7 45,8 48,3 44,0 46,0 47,1 48,0 43,5 43,9 

Стопа незапослености 15,3 13,5 15,7 13,3 15,1 12,2 14,7 13,6 15,8 15,2 

Стопа неактивности 46,7 46,0 45,7 44,2 48,1 47,6 44,8 44,4 48,3 48,2 
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19,2
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10,2 11,7 13,2
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Графикон 7 .  Квартално кретање стопа запослености и  

незапослености становништва старости 15  и  више година у  

Региону Војводине,  2014 -2017 .  год ,  у  %

Стопа запослености Стопа незапослености
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Стање на тржишту рада према областима АП Војводине 
 

 Посматрано међугодишње, стање запослености је побољшано у свим областима 

региона Војводине у 2017. години, осим у Западнобачкој области, где је забележено смањење 

стопе запослености од 0,4 п.п. Највећи раст стопе запослености евидентиран је у 

Сремској, Јужнобанатској и Севернобачкој области (за 3,4, 2,2 и 2,1 п.п, респективно). 

 

 Међугодишње посматрано, у 2017. години најистакнутији пад стопе незапослености 

имале су Севернобанатска (за 5,2 п.п), Јужнобанатска (4,3 п.п) и Јужнобачка област (3,2 п.п). 

 

 Неактивност је највише смањена у Сремској области (за 2,9 п.п). Повећање стопе 

неактивности од 1,3 п.п је забележено у Севернобанатској и Западнобачкој области. 

Стагнација активности евидентирана је у Јужнобанатској области.   
 

 
 

Запосленост према секторима делатности 

 

 Укупан број запослених (у групи становништва стари 15 и више година) повећан је за 

2,8% (75,3 хиљаде) на нивоу Р Србије, од чега у региону Војводине за 3,9% (27,9 хиљада), 

чиме је АП Војводина имала учешће од 37,0% у укупном расту броја запослених. 

 

 У 2017. години укупан број 

запослених лица у Војводини износио је 

737.800, од чега је 16,5% било запослено 

у сектору пољопривреде, 25,7% у 

сектору индустрије, 4,5% у сектору 

грађевинарства и 53,3% у сектору 

услуга.   

 

 

 

 

 

 

 

Табела 6. Стопе активности, запослености , незапослености и неактивности, 

становништва од 15 и више година 

 Назив области 

  

стопа 

активности 

  у % 

р
аз

л
и

к
а 

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

у
 п

.п
. 

стопа 

запослености 

у % 

р
аз

л
и

к
а 

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

у
 п

.п
. 

стопа 

незапослености 

у % 

р
аз

л
и

к
а 

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

у
 п

.п
. 

стопа 

неактивности 

у % 

р
аз

л
и

к
а 

  
  

  
  
  

  
  

  
  

  
 

у
 п

.п
. 

2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 2016. 2017. 

Севернобачка  52,9 53,5 0,6 45,7 47,8 2,1 13,5 10,7 -2,8 47,1  -0,6 

Средњобанатска 49,2 50,4 1,2 41,3 43,2 1,9 16,0 14,3 -1,7 50,8 49,6 -1,2 

Севернобанатска  51,1 49,8 -1,3 43,0 44,5 1,5 15,9 10,7 -5,2 48,9 50,2 1,3 

Јужнобанатска 49,4 49,4 0,0 40,9 43,1 2,2 17,1 12,8 -4,3 50,6 50,6 0,0 

Западнобачка 50,4 49,1 -1,3 43,2 42,8 -0,4 14,3 12,8 -1,5 49,6 50,9 1,3 

Јужнобачка  54,9 55,1 0,2 47,1 49,1 2,0 14,2 11,0 -3,2 45,1 44,9 -0,2 

Сремска 50,5 53,4 2,9 42,5 45,9 3,4 16,0 14,0 -2,0 49,5 46,6 -2,9 

Регион Војводине 51,9 52,4 0,5 44,0 46,0 2,0 15,1 12,2 -2,9 48,1 47,6 -0,5 

16,5%

25,7%

4,5%

53,3%

Графикон 8. Структура укупне 

запослености по секторима делатности, 

Војводина,год.

Пољопривреда

Индустрија

Грађевинарство

Услуге

737.800

укупно 

запослених лица
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На основу података у табели, приметни су истоветни трендови у наведеним секторима 

делатности, у смислу раста/пада броја запослених. Највећи раст запослених, у 2017. години 

у односу на 2016. годину, запажен је у сектору индустрије (на нивоу Р Србије од 7,9%, у АП 

Војводини 14,6%). Сектор пољопривреде је забележио највећи пад броја запослених, у Р 

Србији за 4,9%, а у региону Војводине за 4,5%. 

 

 

  

 У пољопривреди је било запослено 

122.000 лица, од чега 31% или 37.800 чине 

формално запослени радници. У сектору 

индустрије је радило 189.600 лица, од чега је 

92,9% или 176.100 формално запослених 

радника. У сектору грађевинарства било је  

запослено 33.000 лица, од чега је 71,2% или 

23.500 формално запослених радника. Сектор 

услуга апсорбује највећу запосленост, будући 

да запошљава 393.200 лица, односно 53,3% од 

укупно запослених лица са формалним и 

неформалним статусом радног односа.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
3 Према класификацији професионалног статуса запослених, они се деле на: самозапослене, запослене 

раднике и помажуће чланове становништва. 

 Табела 7. Запослени, стари 15 и више година, према сектору делатности, 

у 2017. години, у хиљадама 

 
Република Србија Регион Војводине 

2016. 2017. % промене 2016. 2017. % промене 

Пољопривреда 506,1 481,1 -4,9 127,8 122,0 -4,5 

Индустрија 548,3 591,5 +7,9 165,4 189,6 +14,6 

Грађевинарство 115,9 115,5 -0,3 35,7 33,0 -7,6 

Услуге 1.549,0 1.606,6 +3,7 380,2 393,2 +3,4 

Укупно запослени 2.719,4 2.794,7 +2,8 709,9 737,8 +3,9 

Табела 8. Структура запослености према 

професионалном статусу3 у Војводини, 

2017. године 

 

У
к
у

п
н

о
  

  
  

  
  

  
  

  
  

  
  
  

  
  
  

  

 

З
ап

о
сл

ен
и

 

р
ад

н
и

ц
и

 

С
ам

о
за

п
о

-с
л
ен

и
 и

 

п
о

м
аж

у
ћ

и
 

ч
л
ан

о
в
и

 у
 

п
о

сл
у

 

Пољопривреда  122,0 37,8 84,2 

Запосленост %  100,0% 31,0% 69,0% 

Индустрија  189,6 176,1 13,5 

Запосленост %  100,0% 92,9% 7,1% 

Грађевинарство  33,0 23,5 9,5 

Запосленост %  100,0% 71,2% 28,8% 

Услуге  393,2 320,8 72,4 

Запосленост %  100,0% 81,6% 18,4% 

Укупно запослени  737,8 558,2 179,6 

Запосленост %  100,0% 75,%7 24,3% 

Сектор пољопривреде обухвата пољопривреду, шумарство и рибарство. 

Сектор индустрије обухвата: рударство, прерађивачку индустрију, снабдевање електричном 

енергијом, гасом и паром и снабдевање водом и управљање отпадним водама. 

Сектор грађевинарства обухвта само грађевинарство. 

Сектор услуга обухвата: трговину на велико и мало, саобраћај и складиштење, услуге 

смештаја и исхране, информисање и комуникације, финансијске делатности и делатност 

осигурања, пословање некретнинама, стручне, научне, иновационе и техничке делатности, 

административне и помоћне услужне делатности, државну управу и обавезно социјално 

осигурање, образовање, здравствену и социјалну заштиту, уметност, забаву и рекреацију, 

остале услужне делатности, делатност домаћинства као послодавца, делатност 

екстериторијалних организација и тела. 
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Са аспекта учешћа броја запослених АП Војводине у Републици Србији, према 

секторима делатности, најзначајнији је удео сектора индустрије, са доприносом од 32%. 

Сектори пољопривреде и услуга учествују са по ¼ истим секторима у Републици Србији, док 

је тај удео нешто већи у сектору грађевинарства (28,6%). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Запослени у формалном и неформалном радном односу  

 

 Према подацима Анкете о радној снази, током 2017. године, број запослених лица 

у Војводини је повећан за 3,9%. Квалитет запослености је побољшан будући да извор раста 

потиче из формалне запослености, која је међугодишње повећана за 5,1%, односно 29.500 

лица. Број неформално запослених смањен је за 1,1%, тј. 1.500 особа. Стопа неформалне 

запослености у 2017. години је, у односу на 2016. годину, опала за 0,9 п.п. и износи 17,9%. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Ако бисмо применили строжију дефиницију формалне/неформалне запослености, 

која подразумева да су сва лица која не остварују право ни на здравствено ни на пензијско 

осигурање неформално запослена, број неформално запослених у 2017. години у Војводини 

износио би 179.600, а стопа неформалне запослености 24,2%. 
 

Са становишта професионалног статуса, највише је запослених радника, и у 

формалном и у неформалном радном односу, док је најмањи проценат самозапослених са 

радницима. 

 

Табела 9. Учешће запослених, према сектору делатности, у 

2017. години, у хиљадама 

 
Република Србија Регион Војводине 

Број % Број % 

Пољопривреда 481,1 100,0 122,0 25,4 

Индустрија 591,5 100,0 189,6 32,0 

Грађевинарство 115,5 100,0 33,0 28,6 

Услуге 1.606,6 100,0 393,2 24,5 

Укупно запослени 2.794,7 100,0 737,8 26,4 

Табела 10. Запослени стари 15 и више година у формалном и 

неформалном радном односу у Војводини, у хиљадама 

 2016. 2017. разлика 

Формално запослени 576,1 605,6 +5,1% 

Стопа формалне 

запослености  
81,2% 82,1% +0,9 п.п. 

Неформално запослени 133,7 132,2 -1,1% 

Стопа неформалне 

запослености 
18,8% 17,9% -0,9 п.п. 

Укупно запослени 709,8 737,8 +3,9% 

Табела 11. Запослени стари 15 и више година у формалном и неформалном радном 

односу, према професионалном статусу, у Војводини, 2017. године, у хиљадама 

 
Самозапослени 

са радницима 

Самозапослени 

без радника 

Запослени 

радници 

Помажући чланови 

домаћинства 
Укупно 

Формално 

запослени 
24,1 75,0 506,5 - 605,6 

Неформално 

запослени 
- 55,9 51,7 23,9 132,2 

Укупно запослени 24,1 130,9 558,2 23,9 737,8 
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2. Регистрована незапосленост 

 
У 2017. години у евиденцији Националне службе за запошљавање Републике 

Србије (НСЗ РС), месечно је било регистровано 650.573 активно незапослених лица у 

просеку, што је за 9,8% или 62.581 незапослено лице мање у односу на просечан број 

незапослених у претходној години.   

 

Посматрано међугодишње, током 2017. године, број незапослених лица која су 

активно тражила посао преко НСЗ смањен је у сва четири региона Србије. Смањење 

регистроване незапослености евидентно је у свим регионима, али је највеће у региону 

Војводине (за 13.7% или 22.995 лица) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Од укупног броја просечно активно 

незапослених лица, према евиденцији НСЗ РС, 

највеће учешће чине незапослени из региона 

Шумадије и Западне Србије (33,7%), а најмањи 

број је у Београдском региону (14,4%). 

 

У току 2017. године у региону 

Војводине, на евиденцији НСЗ било је просечно 

145.172 активно незапослених лица, што чини 

учешће од 22,3% у укупном броју незапослених 

особа, према евиденцији НСЗ РС. 

 

 

 

 

 

14,4%

22,3%

33,7%

26,2%

Графикон 10. Структура активно 

незапослених лица у Србији по 

регионима, просек 2017. год.

Београдски регион Регион Војводине

Шумадија и З. Србије Јужне и Источне Србије

Просечно 

650.573  
незапослена 

лица                  

(НЗС РС) 
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Графикон 9. Кретање броја активно незапослених лица у 

евиденцији НСЗ РС у периоду 2014-2017.г.

2014. 2015.  2016.    2017. разлика  2017-2016.
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У току 2017. године, посматрајући међугодишње кретање просечног броја активно 

незапослених лица у евиденцији НСЗ за регион Војводине по окрузима, највеће смањење је 

забележено у Јужнобачкој области за 14,6% (7.689 особа) и у Јужнобанатској области за 

12,3% (3.898 незапослених лица). То су уједно и области у Војводини са највећим бројем 

незапослених лица. 

 

 

Посматрајући кретање незапослености на основу евиденције НСЗ, према областима 

региона Војводине, у 2017. години у односу на стање у 2014. години, просечан број 

евидентираних лица која су у Војводини тражила посао смањен је у свим областима. 

Бројчано највеће смањење забележено је у Јужнобачкој области за 19.479 (за 30,8%) и у 

Сремској области за 7.295 (за 26,7%) незапослених лица. 

 

У овом четворогодишњем периоду, најмањи пад броја евидентирано незапослених 

лица забележен је у Средњобанатској области за 2.309 лица (13,3%) и Севернобанатској 

области за 3.893 незапослених лица (28,7%). Процентуално мали пад незапослености 

забележен је и у Јужнобанатској области (18,1%). 

Табела 12. Незапосленост према евиденцији регистра НСЗ РС за период 2014. до 2017. 

године према областима Војводине, просек по годинама 

Назив области 

Број активно незапослених лица у Војводини, 2014.-2017.  

 2014.  2015.  2016.  2017. 

разлика  

2017. и  

2014. 

индекс 

2017/    

2014. 

разлика  

2017.и  

2016. 

индекс 

2017/    

2016. 

Севернобачка област 16.770 14.523 12.834 10.446 -6.324 62,3 -2.388 81,4 

Средњобанатска област 17.340 16.860 17.051 15.031 -2.309 86,7 -2.020 88,2 

Севернобанатска област 13.565 12.127 10.926 9.672 -3.893 71,3 -1.254 88,5 

Јужнобанатска област 34.003 33.435 31.743 27.845 -6.158 81,9 -3.898 87,7 

Западнобачка област 21.740 20.274 19.077 17.165 -4.575 79,0 -1.912 90,0 

Јужнобачка област 64.463 59.237 52.673 44.984 -19.479 69,8 -7.689 85,4 

Сремска област 27.323 25.847 23.863 20.028 -7.295 73,3 -3.835 83,9 

Регион Војводине 195.204 182.302 168.167 145.172 -50.032 74,4 -22.995 86,3 
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Графикон 11. Незапосленост према евиденцији регистра НСЗ РС, за период 

од 2014. до 2017, са разликом смањења по областима региона Војводине

просек 2014. просек 2015.
просек 2016. просек 2017.
разлика 2017. и 2014. разлика 2017. и 2016.
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3. Регистрована запосленост4 
 

У 2017. години укупан број запослених у Републици Србији према подацима 

Централног регистра обавезног социјалног осигурања износио је 2.062.588 лица. У 

односу на претходну годину запосленост је повећана за 52.803 запослена лица (2,6%).  

Запослених код правних лица и предузетника, у радном односу и ван радног односа, 

као и лица која обављају самосталне делатности, било је 1.977.357, што је у односу на 2016. 

годину повећање од 3,0%.        

 

 

У правним лицима било је запослено 1.634.901 лице, што у односу на претходну 

годину бележи повећање од 2,3%. Запосленост у сектору предузетништва повећана је за 6,2% 

у односу на претходну годину, док је број регистрованих пољопривредних произвођача 

смањен за 4,3%. Просечна запосленост у 2017. години у Р Србији повећана је значајније у 

прерађивачкој индустрији (23.658), сектору трговине (8.122) и сектору информисања и 

комуникације (4.143).  

 

                                                           
4 Под појмом запослени подразумевају се лица која имају формално правни уговор о запослењу, односно 

заснован радни однос са послодавцем, на одређено или неодређено време; лица која раде ван радног односа, на 

основу уговора о делу или на основу уговора о обављању привремених и повремених послова; лица која 

обављају самосталне делатности или су оснивачи привредних друштава или предузетничких радњи; као и лица 

која обављају пољопривредне делатности а налазе се у евиденцији Централног регистра обавезног социјалног 

осигурања. 

 

Табела 13. Укупна регистрована запосленост у Србији у 2017. и 2016. години 

  

Запослени у 

правним 

лицима 

Предузетници и 

запослени код 

њих 

Регистровани 

пољопривредници 
Укупно 

Ø 2016 1.597.366 322.313 89.106 2.009.785 

Ø 2017 1.634.901 342.457 85.231 2.062.588 

разлика 37.535 20.144 -3.875 52.803 

индекс 2017/2016. 102,3 106,2 95,7 102,6 

3.014

79.459

609.082

23.716

87.135

413.740

39.910

105.051

341.205

18.595

70.813

270.873

Регистровани пољопривредни 

произвођачи

Предузетници  и запослени код 

њих

Запослени у правним лицима

Графикон 12. Структура регистровано запослених по 

регионима Србије,  просек, 2017. године

Регион Јужне и Источне Србије

Регион Шумадије и Западне Србије

Регион Војводине

Београдски регион
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У 2017. години, у АП Војводини је било 524.591 формално запослених лица, што је за 

2,6% (13.278 особа) више у односу на претходну годину.  

Посматрано међугодишње, у Војводини је запосленост у правним лицима (413.740) 

повећана је за 2,4% или 10.088 лица, а код предузетника (87.135) за 5,3% или 4.386 лица. Број 

регистрованих индивидуалних пољопривредника (23.716) смањен је за 4,9% или 1.196 лица.  

Из графичког приказа се очитава константан раст запослених у правним лицима и 

сектору предузетништва у региону Војводине и пад регистрованих пољопривредних 

произвођача.   

 

Посматрајући регионе, запосленост (без регистрованих индивидуалних 

пољопривредних произвођача) у 2017. години је повећана у свим регионима. Број запослених 

изнад просека повећан је у Београдском региону за 3,3% (21.814 запослених) и у региону 

Војводине за 3,0% (14.474 запослена лица). 

 

 

 

 

 

 

 

 

Табела 14. Преглед регистроване запослености у Србији и по регионима,                                    

(без регистрованих пољопривредних произвођача), међугодишње 

    Регион  2016  2017 
индекс  

 2017/ 2016. 
разлика 

Београдски регион 666.727 688.541 103,3 21.814 

Регион Војводине 486.401 500.875 103,0 14.474 

Шумадије и Западне 

Србије 
433.864 446.255 102,9 12.391 

Јужне и Источне Србије 333.687 341.686 102,4 7.999 

Република Србија 1.920.679 1.977.358 103,0 56.678 

399.237

402.635

405.839

406.899

405.536

412.867

416.368

420.191

80.271

82.398

83.805

80.271

84.550

87.096

88.108

88.784

25.331

25.068

24.753

24.481

24.284

23.938

23.526

23.121

I

II

III

IV

I

II

III

IV

2
0
1
6
.

 2
0
1
7
.

Графикон 13. Преглед кретања запослености у Војводини, у 2016. и 

2017. години, по кварталима

регистро.инд. пољопривредници предузетници и запослени код њих 

запослени у правним лицима 
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У следећем графичком приказу дат је преглед структуре запослености по областима 

региона Војводине у 2017. години, где видимо да је највећа запосленост у Јужнобачкој и 

Сремској области, а најмања у Севернобанатској области.   

 

 

Посматрано по секторима делатности АП Војводине, запосленост у  2017. години у 

односу на претходну годину повећана је у сектору прерађивачке индустрије за 9.402 

запослена (7,8%), у сектору информисања и комуникација за 1.095 запослених лица (9,5%), 

и у сектору трговине за 2.210 запослених лица (2,6%). Смањење запослености забележено је 

у сектору снабдевања електричном енергијом, гасом и паром за 11,1% (672 запослена), у 

Табела 15. Број запослених у правним лицима, предузетници и запослени код њих, у АП 

Војводини (без регистрованих индивидуалних пољопривредника) 

Сектори 
Број регистровано запослених 

просек 

2016. 

просек    

2017. 
разлика  

Индекс 

2017/2016. 

УКУПНО  486.401 500.876 14.475 103,0 

Пољопривреда, шумарство и рибарство 19.026 18.852 -174 99,1 

Рударство 2.342 2.315 -27 98,8 

Прерађивачка индустрија 120.655 130.057 9.402 107,8 

Снаб.елек. енергијом, гасом и паром 6.028 5.356 -672 88,9 

Снаб.водом, упра. отпадним водама 9.479 9.416 -63 99,3 

Грађевинарство 19.674 19.708 34 100,2 

Трговина на велико и мало, попр.мотор. 84.097 86.307 2.21 102,6 

Саобраћај и складиштење 28.543 28.776 233 100,8 

Услуге смештаја и исхране 14.922 15.749 827 105,5 

Информисање и комуникације 11.571 12.666 1.095 109,5 

Финансијске делатности и дел. осигурања 9.997 9.351 -646 93,5 

Пословање некретнинама 1.228 1.257 29 102,4 

Стручне, научне, иновац. и тех. дел. 19.432 20.328 896 104,6 

Административне и пом.услужне дел. 16.817 17.495 678 104,0 

Државна управа и обавез.социјал. осиг. 28.206 28.248 42 100,1 

Образовање 35.924 36.016 92 100,3 

Здравствена и социјална заштита 41.821 41.747 -74 99,8 

Уметност; забава и рекреација 7.310 7.511 201 102,7 

Остале услужне делатности 9.329 9.721 392 104,2 

5
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Графикон 14. Преглед структуре запослености по областима Војводине

у 2017. години

Регистровани пољоприв.произво.

предузетници  и запослени код њих

запослени у правним лицима
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сектору финансијске делатности и делатности осигурања за 6,5% (646 запослених), као и у 

сектору пољопривреде. 

  Из прегледа броја запослених по секторима делатности привреде Војводине у  

претходне две године, по кварталима, можемо закључити да је раст запослених у сектору 

индустрије био константно уједначен као и у услужним секторима (трговини, саобраћају и 

складиштењу и сектору услуга смештаја и исхране), док је у сектору пољопривреде и 

финансијских делатности и делатности осигурања у константном негативном тренду 

(највеће смањење броја запослених забележено је у првом кварталу 2017. године у 

финансијском сектору, по међугодишњој кварталној стопи од 21,1%).   

Табела 16. Број запослених у правним лицима (привредна друштва, предузећа, задруге, 

установе и друге организације), предузетници и запослени код њих,                                                                                                                                                            

по секторима делатности, у Војводини, квартално 

  
2016. 2017. 

I II III I V I II III I V 

Пољопривреда, шумарство 

и рибарство 
18.716 18.984 19.443 18.962 18.568 18.848 19.301 18.691 

Индустрија 125.648 128.205 130.007 132.236 133.394 136.784 138.551 142.182 

Снабдевање водом и 

управ. отпадним водама 
9.381 9.573 9.577 9.386 9.421 9.570 9.477 9.197 

Грађевинарство 19.189 19.856 20.025 19.628 18.960 19.773 20.026 20.075 

Трговина и поправка мот. 

возила 
82.629 83.957 84.638 85.162 84.680 85.916 87.256 87.375 

Саобраћај и складиштење 27.944 28.490 28.926 28.814 28.201 28.589 28.884 29.428 

Услуге смештаја и исхране 14.602 14.849 15.114 15.124 15.241 15.785 15.974 15.996 

Информисање и 

комуникације 
11.194 11.446 11.725 11.918 12.291 12.522 12.801 13.051 

Финансијске дел. и дел. 

осигурања 
11.833 9.400 9.398 9.359 9.333 9.361 9.367 9.343 

Админ.,образовне, 

здраств.,социјалне, култур.  
158.373 160.271 160.791 160.831 159.997 162.816 162.841 163.638 

УКУПНО 479.508 485.033 489.644 491.419 490.086 499.963 504.478 508.975 

Током 2017. године у сва четири квартала привреда Војводине је забележила раст 

запослености, по међугодишњим стопама од 2,2%, 3,1% 3,0% 3,6%, респективно. 

Табела 17. Међугодишње стопе кретање броја запослених у секторима привреде 

Војводине, по кварталима 

Сектори делатности  
I 2017/                  

I 2016. 

II 2017/               

II 2016. 

III 2017/ 

III 2016. 

IV 2017/                        

IV 2016. 

Пољопривреда -0,8 -0,7 -0,7 -1,4 

Индустрија 6,2 6,7 6,6 7,5 

Снабде. водом и управља. отпадним водама 0,4 0,0 -1,0 -2,0 

Грађевинарство -1,2 -0,4 0,0 2,3 

Трговина и поправка мот. возила 2,5 2,3 3,1 2,6 

Саобраћај и складиштење 0,9 0,3 -0,1 2,1 

Услуге смештаја и исхране 4,4 6,3 5,7 5,8 

Информисање и комуникације 9,8 9,4 9,2 9,5 

Финансијске дел.и  осигурање -21,1 -0,4 -0,3 -0,2 

Админ., образовне, здраств, социјалне, 

култур. и др. услуге  
1,0 1,6 1,3 1,7 

Укупно Војводина 2,2 3,1 3,0 3,6 
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18.691

142.182

9.197

20.075

87.375

29.428

15.996

13.051

9.343

163.638

Пољопривреда, шумар. и рибар.

Индустрија

Снабде. водом и упра.oтпад. водама

Грађевинарство

Трговина и поправка моторних возила

Саобраћај и складиштење

Услуге смештаја и исхране

Информисање и комуникације

Финансијске дел. и  осигурања

Админ, образовне, здраств., социјал., 

култур.

Графикон 15. Број запослених у правним лицима (привредна друштва, 

задруге, установе), предузетници и запослени код њих, по кварталима 

2016. и 2017. године

I V 2017. III  2017. II  2017. I  2017. I V 2016. III  2016. II  2016. I  2016.
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4. Упоредни подаци о регистрованој и анкетној запослености и 

незапослености  
 

У овом прегледу стања на тржишту рада Р Србије и региона Војводине коришћени су 

подаци из више извора – подаци о регистрованој запослености5 преузимају се из 

Централног регистра обавезног социјалног осигурања, док подаци о броју регистрованих 

незапослених лица потичу из Националне службе за запошљавање (НЗС).  

 

Анкета  о радној снази узима у обзир радни статус лица који се одређује на основу 

активности коју обавља у посматраном периоду. Анкетнa запосленост6 поред формалне 

запослености укључује и неформалну запосленост за коју је АРС једини извор информација. 

 

Формална запосленост из АРС7,  због сличних дефиниција, може се поредити са 

регистрованом запосленошћу (ЦРОСО). За разлику од регистроване запослености, где се 

право на социјално осигурање подразумева, формална запосленост из АРС-а подразумева 

да постоји уговор о раду између послодавца и запосленог, али право запосленог на 

социјално осигурање није обавезан критеријум. То је и најзначајнија разлика између 

регистроване запослености и формалне запослености из АРС-а. 

 

 

Оба извора података о броју запослених у Војводини потврђују да је у 2017. години, 

у односу на претходну годину, дошло до повећања запослености и код  регистроване (2,6%) 

и код формалне запослености (5,1%). 
                                                           
5 Регистрована запосленост обухвата сва лица која имају заснован радни однос са послодавцем на 

одређено или неодређено време и лица која раде ван радног односа на основу уговора о делу или на основу 

уговора о обављању привремених и повремених послова, затим лица која обављају самосталне делатности или 

су оснивачи привредних друштава или предузетничких радњи, као и лица која обављају пољопривредне 

делатности до 65 година старости, а налазе се на евиденцији ЦРОСО.  

 
6 Анкетна запосленост, у складу са дефиницијом Евростата и Међународне организације рада, обухвата 

сва лица која су бар један сат током посматране седмице обављала неки плаћени посао (у новцу или натури), 

као и лица која су имала запослење, али која су у тој седмици била одсутна са посла. Запосленим се сматрају 

лица која раде за послодавца, лица која обављају самосталне делатности или су оснивачи привредних друштава 

или предузетничких радњи и помажући чланови домаћинства. Анкетна запосленост подразумева формалну и 

неформалну запосленост. 

 
7 Формална запосленост обухвата лица која имају заснован радни однос са послодавцем на одређено или 

неодређено време, као и лица која раде ван радног односа, на основу уговора о делу или на основу уговора о 

обављању привремених и повремених послова, затим лица која обављају самосталне делатности  у 

регистрованој својини или су оснивачи регистрованих привредних друштава или предузетничких радњи, као и 

лица која обављају регистровану пољопривредну делатност. 

 

Упоредни преглед података о 

запослености у Војводини 
2016. 2017. 

Индекс 

2017/2016. 
    

Анкетна запосленост – формална и 

неформална (АРС) 
709.900 737.800 103,9 

Формална запосленост (АРС) 576.100 605.600 105,1 

Регистрована запосленост (ЦРОСО) 511.313 524.591 102,6 

(без пољопривреде) 

Формална запосленост (АРС) 540.100 568.000 105,2 

Регистрована запосленост (ЦРОСО) 486.401 500.875 103,0 
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 На бази података о  анкетној запослености (по издвајању формалне запослености) 

можемо закључити да је неформална запосленост у 2017 години смањена за 1,2% у односу 

на претходну годину. 

 

Подаци о регистрованој незапослености (из евиденције НЗС) и анкетна 

незапосленост по АРС, разликују се по броју незапослених лица, саме дефиниције појма 

незапослености  и обухвату незапослених лица. 
 

 

 Број регистровано незапослених лица је нешто већи у односу на број из АРС, али је 

оцена стања у области незапослености слична.  

 

Регистрована незапосленост у 2017. години на тржишту рада у Војводини је смањена 

за 13,7%, док је по подацима из АРС смањена за 19,3% у односу на број незапослених у 

претходној години. 
 

  Број незапослених лица према АРС је мањи у односу на податке из регистра НСЗ, јер 

лице које је незапослено према евиденцији НЗС, у Анкети може да буде обухваћено као 

запослено, из разлога што ради посао на коме није формално пријављен. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
8 Анкетна незапосленост. Незапослени су лица која нису обављала ниједан плаћени посао у посматраној 

седмици, активно су тражила посао током четири седмице које су претходиле посматраној седмици и у 

могућности су да почну да раде у року од две седмице након посматране седмице. Незапослена су и она лица 

која током претходне четири седмице нису тражила посао, пошто су већ нашла посао на којем треба да почну 

да раде након истека посматране седмице, а најкасније у року од три месеца. 

 

 

Упоредни преглед података о 

незапослености у Војводини 
2016. 2017. 

    индекс    

2017/2016. 

Регистрована незапосленост (НСЗ)-просек  168.167 145.172 86,3 

Анкетна незапосленост (АРС8) 126.500 102.100 80,7 
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